LE MONITEUR

m m = LES FORMATIONS

RE2020 EN PRATIQUE : ANTICIPER LES SEUILS 2028 ET AU-DELA AVEC
DES STRATEGIES CONCRETES

Atteignez les objectifs carbones et énergie réglementaires tout en maitrisant votre budget

1JOUR, 7 HEURES

REGLEMENTATION CODE : EN201

Objectifs de la formation

Intégrer les retours d'expérience dans les futurs projets pour une performance optimale
Mettre en ceuvre les principes des stratégies d’optimisation énergétique et leur impact sur les performances des batiments

Appliquer les différents leviers économiques afin d'améliorer la performance énergétique et environnementale

Parmi nos formateurs

ALLAIN Tugdual
Créateur et gérant,

EQUIPE INGENIERIE

Public concernes

MOA ; MOE ; Architecte ; Ingenieur BET ; Ingénieurs structure ; Ingénieurs thermiciens ; Conducteurs de travaux et chefs de chantier

Prerequis
- Avoir suivi la formation EN20
ou
- Avoir déja appliqué la RE2020  un projet concret

- Venir avec un projet sur lequel vous travaillez sous RE2020

Tarifs
Tarif session en classe virtuelle : 995,00 €HT
Tarif session en présentiel : 1 060,00 €HT

L'evolution progressive des seuils de la RE2020 vers 2028 et 2031 exige des professionnels du batiment
une maitrise renforcée des nouvelles exigences en matiere de performance énergétique et

environnementale.

En effet, ces ajustements prévus requierent une réduction progressive et substantielle des emissions de
carbone pour les différentes typologies de batiments. Cette trajectoire exigeante nécessite une
compréhension approfondie des indicateurs tels que I'lc construction et I'lc énergie, ainsi que des

stratégies pour les optimiser.
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Avec des seuils évolutifs prévus pour 2028 et 2031, la RE2020 appelle une anticipation et une

adaptation continue des strategies constructives.

Cette formation avancée a été congue pour répondre aux besoins des professionnels souhaitant mettre en

pratique les exigences de la RE2020 tout en optimisant leurs projets.

A travers des ateliers interactifs, des retours d’expérience concrets, et des études de cas réels, vous
apprendrez a relever les défis de cette réglementation et a intégrer des solutions performantes,

economiques et durables dans vos projets.

Les projets présentés pourront étre de type maison individuel, logements collectifs, tertiaires,

enseignements

Rappel criteres RE2020 et évolution des seuils 2028 et 2031

B Rapide rappel des différents critéres de la RE2020 et les facteurs d’influences de la construction sur ses critéres
exercicE Quiz : sur les critéres principaux de la RE2020

ATELIER Retours d’expérience et analyse de cas reels : Capitaliser sur les expériences de chacun pour

identifier les meilleures pratiques, les difficultés récurrentes et les pistes d’amélioration dans le cadre de

la RE2020

B Partage de projets réalisés : exposé de leurs choix techniques et les résultats obtenus
W Discussion ouverte : é&changes sur les difficultés rencontrées et les solutions apportées

W Deébat collectif : mise en commun des enseignements pour dégager les meilleures pratiques

ATELIER Stratégies d’optimisation énergétique et confort d’eté pour les seuils 2025, 2028 et 2031

B Explorer et comparer deux stratégies clés (optimisation des systemes et de la conception de 'enveloppe) pour répondre aux seuils RE2025, RE2028 et

RE2031, tout en évaluant leur rentabilite
B |llustration des exemples concrets : cas de projets RE2020 déja optimisés, avec une approche technico-économique
B Analyse de projets : étude de projets des participants (ou d’'un cas fourni) pour repérer les points critiques (chauffage, climatisation, ECS, enveloppe)

B Comparatif technico-économique : identification des investissements, coits d’exploitation et maintenance, et élaboration de pistes d'amélioration

concretes

ATeLIER  Optimisation du critére lcc (bilan carbone construction)

W Examiner impact des matériaux, de la conception architecturale et du role du maitre d’ouvrage sur le bilan carbone, et proposer des solutions concréetes

pour réduire I'lcc
B Examen d’un projet (réel ou fictif) : repérage des éléments les plus contributeurs au bilan carbone (matériaux, conception, systémes techniques)
B Propositions d’'amélioration : proposition de solutions pour réduire 'empreinte carbone (alternatives de matériaux, optimisation du plan, etc.)

B Evaluation des implications : discussion sur les impacts technico-économiques et validation des stratégies les plus pertinentes pour 2025, 2028 et 2031
Evaluation des acquis de la formation

Dates
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Classe virtuelle Paris

21/07/2026 21/07/2026
29/09/2026 29/09/2026
26/11/2026 26/11/2026

Modalites pedagogiques, d'évaluation et techniques

B Modalités pedagogiques:

Pour les formations synchrones-présentiel ou classes virtuelles (formations a distance, en direct), les stages sont limités, dans la mesure du possible, a
une douzaine de participants, et cherchent a respecter un équilibre entre théorie et pratique. Chaque fois que cela est possible et pertinent, des études
de cas, des mises en pratique ou en situation, des exercices sont proposées aux stagiaires, permettant ainsi de valider les acquis au cours de la
formation. Les stagiaires peuvent interagir avec le formateur ou les autres participants tout au long de la formation, y compris sur les classes virtuelles
durant lesquelles le formateur, comme en présentiel peut distribuer des documents tout au long de la formation via la plateforme. Un questionnaire
préalable dit ‘questionnaire pédagogique’ est envoyé aux participants pour recueillir leurs besoins et attentes spécifiques. Il est transmis aux
intervenant(e)s avant la formation, leur permettant de s’adapter aux publics. Pour les formations en E-learning (formations a distance, asynchrones),

le stagiaire peut suivre la formation a son rythme, quand il le souhaite. L’expérience alterne des vidéos de contenu et des activités pédagogiques de type
quizz permettant de tester et de valider ses acquis tout au long du parcours. Des fiches mémos reprenant I'essentiel de la formation sont
télechargeables. La présence d’un forum de discussion permet un accompagnement pédagogique personnalisé. Un quizz de validation des acquis cloture

chaque parcours. Enfin, le blended-learning est un parcours alternant présentiel, classes virtuelles et/ou e-learning.
B Modalites d'évaluation:

Toute formation se clture par une évaluation a chaud de la satisfaction du stagiaire sur le déroulement, 'organisation et les activités pédagogiques de
la formation. Les intervenant(e)s évaluent également la session. La validation des acquis se fait en controle continu tout au long des parcours, via les
exercices proposés. Sur certaines formations, une validation formelle des acquis peut se faire via un examen ou un QCM en fin de parcours. Une auto-
évaluation des acquis pré et post formation est effectuée en ligne afin de permettre a chaque participant de mesurer sa progression a l'issue de la
formation. Une évaluation a froid systématique sera effectuée a 6 mois et 12 mois pour s’assurer de I'ancrage des acquis et du transfert de

compétences en situation professionnelle, soit par téléephone soit par questionnaire en ligne.
B Modalités techniques FOAD:

Les parcours sont accessibles depuis un simple lien web, envoyé par Email aux stagiaires. L'accés au module de E-learning se fait via la plateforme
360Learning. La durée d’accés au module se déclenche a partir de la réception de l'invitation de connexion. L’acceés aux classes virtuelles se fait via la
plateforme Teams. Le(a) stagiaire regoit une invitation en amont de la session lui permettant de se connecter via un lien. Pour une bonne utilisation des
fonctionnalités multimédia, vous devez disposer d’un poste informatique équipé d’une carte son et d’'un dispositif vous permettant d’écouter du son
(enceintes ou casque). En ce qui concerne la classe virtuelle, d’'un microphone (éventuellement intégré au casque audio ou a la webcam), et
éventuellement d’une webcam qui permettra aux autres participants et au formateur de vous voir. En cas de difficulté technique, le(a) stagiaire pourra
contacter la hotline au 0170 72 25 81, entre Sh et 17h ou par mail au logistiqueformations(@infopro-digital.com et la prise en compte de la demande
se fera dans les 48h.
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