l’HRGUS L’ASSURANCE

= ® B Formations

REFORME DE SOLVABILITE 11 2027 : DECRYPTER LES EVOLUTIONS

Matinale d’actualité : Identifier les changements, mesurer les impacts, préparer votre organisation

3 HEURES 30, DE 9H A 12H30

FINANCE / SOLVABILITE CODE:
Il AFI123

Objectifs de la formation

Identifier les principales évolutions introduites par la réforme de Solvabilité ||
Mesurer les impacts potentiels pour les organismes d’assurance

Définir les actions prioritaires a engager

Parmi nos formateurs

COHEN Patrick
Actuaire conseil, consultant senior,

ACTUELIA

Public concernes

Responsables et collaborateurs des fonctions risques; actuariat; conformité; audit interne; finance; investissement, ALM et reporting prudentiel

Prérequis

Aucun prérequis

Tarifs
Tarif Session en classe virtuelle : 530,00 €HT

A compter du 30 janvier 2027, la réforme de Solvabilité || fera évoluer certaines regles prudentielles
applicables aux organismes d’assurance. Evolutions des exigences de capital, gestion des risques,
proportionnalité, reporting, risques climatiques et de liquidité : autant de changements qui auront des

conséquences concretes selon le proﬂl de chaque organisme.

Pour les professionnels de I'assurance, I’enjeu est donc de décrypter ce qui change, d’identifier

rapidement ce qui concerne leur organisation et de mesurer les impacts a anticiper.

Cette matinale propose une lecture claire et opérationnelle de la réforme, illustrée par des exemples
concrets. Chaque evolution est décryptee a partir de quatre questions essentielles : qu’est—ce qui change

? Qui est concerné ? Quels sont les impacts ? Quelles actions anticiper ?

Ce qui change : les évolutions clés de la réforme
B Retracer brievement I'évolution de Solvabilité Il depuis 2016
B lIdentifier les principales échéances de la réforme, dont son entrée en application au 30 janvier 2027
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B Repérer les principales évolutions en matiére de proportionnalité, de risques climatiques et de durabilité, de liquidité, d’audit, de calcul du capital et de

reporting prudentiel

B Quelles sont les nouvelles exigences a retenir ?

ATELIER Repérer les évolutions de la réforme susceptibles de concerner son activite

Les impacts de la réforme pour les organismes d’assurance

B |dentifier les impacts de la réforme selon le profil de 'organisme
Analyser les évolutions de la marge de risque, de la courbe des taux et de la correction pour volatilité
Repérer les éventuels allegements liés au statut SNC

|
|
B Comprendre les évolutions de FORSA et les nouvelles exigences liées au risque de liquidité
|

Evaluer les impacts du nouveau reporting prudentiel sur les systéemes d’information et les dispositifs de controle

ATELIER Analyser le profil de son organisme et hiérarchiser les principaux impacts de la réforme

Préparer la mise en ceuvre a partir de 2027

B Définir les actions a engager pour répondre aux évolutions identifiees
B Prioriser les actions et préciser les échéances a anticiper

B Structurer ces éléments dans une matrice d’impact

ATeLIER  Construire collectivement une matrice d'impact et une premiére feuille de route pour son

organisme

Dates

Classe virtuelle

241172026
16/12/2026
11/01/2027

Modalités pédagogiques, d'évaluation et techniques

B Modalités pédagogiques:

Pour les formations synchrones-présentiel ou classes virtuelles (formations a distance, en direct), les stages sont limités, dans la mesure du possible, a
une douzaine de participants, et cherchent a respecter un équilibre entre théorie et pratique. Chaque fois que cela est possible et pertinent, des études
de cas, des mises en pratique ou en situation, des exercices sont proposées aux stagiaires, permettant ainsi de valider les acquis au cours de la
formation. Les stagiaires peuvent interagir avec le formateur ou les autres participants tout au long de la formation, y compris sur les classes virtuelles
durant lesquelles le formateur, comme en présentiel peut distribuer des documents tout au long de la formation via la plateforme. Un questionnaire
préalable dit ‘questionnaire pédagogique’ est envoyé aux participants pour recueillir leurs besoins et attentes spécifiques. Il est transmis aux
intervenant(e)s avant la formation, leur permettant de s’adapter aux publics. Pour les formations en E-learning (formations a distance, asynchrones),
le stagiaire peut suivre la formation a son rythme, quand il le souhaite. L’expérience alterne des vidéos de contenu et des activités pédagogiques de
type quizz permettant de tester et de valider ses acquis tout au long du parcours. Des fiches mémos reprenant I'essentiel de la formation sont
télechargeables. La présence d’un forum de discussion permet un accompagnement pédagogique personnalisé. Un quizz de validation des acquis

cléture chaque parcours. Enfin, le blended-learning est un parcours alternant présentiel, classes virtuelles et/ou e-learning.
B Modalites d'évaluation:

Toute formation se cloture par une évaluation a chaud de la satisfaction du stagiaire sur le déroulement, 'organisation et les activités pédagogiques de
la formation. Les intervenant(e)s évaluent également la session. La validation des acquis se fait en contréle continu tout au long des parcours, via les
exercices proposés. Sur certaines formations, une validation formelle des acquis peut se faire via un examen ou un QCM en fin de parcours. Une auto-
évaluation des acquis pré et post formation est effectuée en ligne afin de permettre a chaque participant de mesurer sa progression a l'issue de la
formation. Une évaluation a froid systématique sera effectuée a 6 mois et 12 mois pour s’assurer de I'ancrage des acquis et du transfert de

compétences en situation professionnelle, soit par téléphone soit par questionnaire en ligne.
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B Modalités techniques FOAD:

Les parcours sont accessibles depuis un simple lien web, envoyé par Email aux stagiaires. L’accés au module de E-learning se fait via la plateforme
360Learning. La durée d’acces au module se déclenche a partir de la réception de I'invitation de connexion. L’acces aux classes virtuelles se fait via la
plateforme Teams. Le(a) stagiaire recoit une invitation en amont de la session lui permettant de se connecter via un lien. Pour une bonne utilisation
des fonctionnalités multimédia, vous devez disposer d’un poste informatique équipé d’une carte son et d’un dispositif vous permettant d’écouter du son
(enceintes ou casque). En ce qui concerne la classe virtuelle, d’un microphone (éventuellement intégré au casque audio ou a la webcam), et
éventuellement d’'une webcam qui permettra aux autres participants et au formateur de vous voir. En cas de difficulté technique, le(a) stagiaire pourra
contacter la hotline au 0170 72 25 81, entre Sh et 17h ou par mail au logistiqueformations(@infopro-digital.com et la prise en compte de la demande
se fera dans les 48h.
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