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Les formations du Moniteur
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 5 000 stagiaires formés chaque année

 250 programmes et 1 000 sessions de formations chaque année

 En présentiel ou à distance

Experts du contenu métier Tous nos formateurs sont des 
praticiens issus du terrain

https://evenements.infopro-digital.com/lemoniteur/actu-formations/telechargez-le-catalogue-des-formations/
https://evenements.infopro-digital.com/lemoniteur/actu-formations/telechargez-le-catalogue-des-formations/


Reproduction interdite

Des thématiques variées
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Catalogue 100% dématérialisé
Réglementation de la 

construction

Techniques de 
construction et de 

réhabilitation

BIM
Conduite de 

chantiers

Performance 
énergétique

Urbanisme et 
aménagement

Immobilier et 
logement social

Marchés publics
et privés

Construction bois

Travaux Publics
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Votre intervenant 

 Christophe GAY

Créateur dirigeant - Altius Conseil

 https://www.altiusconseil.fr/

 Mail: c.gay@altiuscoinseil.fr
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Compte personnel de formation – état des lieux

de dossiers acceptés

dépensés

montant moyen des achats
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4,32 M

5,70 Mds €

1 329 €

a plus de 50 ans

sont ouvriers ou employés

autant de femmes 

que d’hommes

1 sur 5

LES FORMATIONS FINANCÉES LES PROFILS DES USAGERS

7 sur 10

1 sur 2
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Compte personnel de formation – état des lieux

en moyenne par 
compteur pour le 
secteur privé

de titulaires d’un 
compte CPF alimenté 
(secteur privé et public)
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38,9 M

1800 €

38,9 M

de téléchargements de 
l’application

en moyenne par compteur 
pour les agents publics

1 sur 5
LES BÉNÉFICIAIRES UNE APPLICATION MOBILE ET UN SITE WEB 

DÉDIÉS AUX USAGERS

4,2 M

97,3 h
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Compte personnel de formation – état des lieux

organismes de 
formation

formations différentes
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38,9 M

16 020

219 036

certifications

prix moyen

1 sur 5
UN CATALOGUE DE FORMATION GÉRÉ VIA UN PORTAIL DÉDIÉ

3 150

2 111 €
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Compte personnel de formation – état des lieux

demandes

financés
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38,9 M

185 117

134 M€

employeurs

dotation sur CPF

bénéficières potentiels

1 sur 5

DES SERVICES ET UN PORTAIL DÉDIÉS AUX FINANCEURS
Les financeurs de la formation professionnelle peuvent compléter les droits à formation des usagers
via un dispositif d’abondements.
Ces financements complémentaires favorisent l’accès à des formations ciblées pour des métiers en
tension et d’avenir, afin de répondre aux besoins de main d’œuvre dans les territoires.

8 892

190,1 M €

POLE EMPLOI EMPLOYEURS

70 687
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Compte personnel de formation – évolutions

 Régulation – lutte contre la fraude

 Interdiction du démarchage

 Mise en place de l’identité numérique – France connect (octobre 2022)

 Contrôle de l’offre de formation disponible sur la plateforme CPF

 Baisse des dépense 

 De 2020 à 2022, déficit cumulé de 11 milliards d'euros.

 Diminution des dossiers de près de 60% depuis la mise en place de l’identité numérique

 Instauration d’un reste à charge – décret mai 2023 …. mais pas mis en place en 2024 (Olivier Dussopt – 21 sept 2023)

 Validation du principe du reste à charge (fin des formations loisir)

 Décret à venir…..

 Hypothèse 30%

 Pas de reste à charge pour :

 Les demandeurs d'emploi 

 Les salariés dans le cadre de projet coconstruit avec leur employeur.
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Avantages du CPF co-construit

Collaborateur

• stratégies individuelles de forma-
tion

• Effort financier réduit

• Projet accompagné par l’entreprise 
(sécurisation)

• Développer ses compétences –
maintenir ou développer son 
employabilité

Entreprise

• Disposer de financements 
complémentaires

• Définir les actions de formation 
prioritaires en co-construction

• Compléter son catalogue plan de 
développement des compétences

• Fidéliser ses collaborateurs

• Renforcer l’attractivité de 
l’entreprise

• Répondre à ses obligations EP

10
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Mise en oeuvre du CPF co construit

QU’EST-CE QU’UNE DOTATION ?

 L’employeur verse sur les comptes formation de ses salariés des droits formation en complément des droits acquis au titre 
d’une activité professionnelle.

 A réception de son paiement, les dotations sont attribuées aux bénéficiaires, qui peuvent ensuite les mobiliser pour 
s'inscrire en ligne sur leur espace.

 Les dotations sont attribuées de manière pérenne. Une fois inscrites sur le compte d’un titulaire, elles sont fondues dans 
les « droits formation » qui englobent les droits communs (plafonnés) et les dotations (non plafonnées).

11
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LES DIFFÉRENTS TYPES DE DOTATION POUR LES EMPLOYEURS PRIVÉS

4 types de dotations correspondant à différents besoins des employeurs
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Dotations volontaires

▪ Participer au financement d’un projet de
formation défini
▪ Alimenter les comptes des salariés,
sans lien avec une formation spécifique

Droits supplémentaires

Mettre en œuvre un accord collectif
prévoyant une alimentation plus

favorable

Droits correctifs

Verser les 3 000€ de droits correctifs liés aux
entretiens professionnels

(Dus en cas de non respect des obligations de l’employeur : Sur 6 

ans, 1 entretien tous les 2 ans + 1 action de formation non 
obligatoire)

Dotations salariés licenciés

Verser les 3 000€ de droits formation liés à
un licenciement pour refus d’une

modification du contrat de travail encadré
par un accord de performance collective
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Mise en œuvre du CPF co-construit

Se connecter via France Connect au portail d’information des employeurs et des financeurs

https://www.financeurs.moncompteformation.gouv.fr/espace-public/

Définir les rôles et habiliter les personnes

 Administrateur

 Déclarant

Attribuer une dotation

 Individuelle

 Collective (fichier)

Plus d’informations:

https://www.financeurs.moncompteformation.gouv.fr/espace-public/demarrer-sur-edef
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https://www.financeurs.moncompteformation.gouv.fr/espace-public/
https://www.financeurs.moncompteformation.gouv.fr/espace-public/demarrer-sur-edef
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Conditions de réussite du CPF co-construit

1. Stratégie gagnant/gagnant

 Négociation de l’offre de formation (certifiante)

 Ciblage sur des actions prioritaires (qui répondent à vos priorités et aux besoins des collaborateurs)

2. Organiser la formation sur le temps de travail

 Fidéliser les collaborateurs

 Offrir une contre partie au financement de la formation avec le CPF des collaborateurs

3. Communiquer auprès des collaborateurs

 Présenter le fonctionnement de l’application mon compte formation

 Présenter la création de l’identité numérique (accompagner si nécessaire)

 Présenter la stratégie CPF (gagnant/gagnant)

4. Doter les collaborateurs 

 Dotation – montant versé par l’entreprise sur le compte CPF du collaborateur. Il a donc des ressources complémentaires qu’il peut 
mobiliser sur la formation de son choix

 Abondement (au cas par cas)– sur une action de formation précise, le collaborateur sollicite l’entreprise pour compléter le 
financement de la formation (cout supérieur a ses ressources CPF)

 Abondement automatisé (accord collectif)– sur la base d’une liste de formation et de critères définis, l’abondement est effectué 
automatiquement par la CDC (après signature d’un accord par l’entreprise)

14
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Exemples d’accords
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QUESTIONS
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Les formations associées au webinaire d’aujourd’hui
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Rendez-vous sur formations.lemoniteur.fr

 Conduite de travaux dans le bâtiment (Eligible CPF)
Maîtriser la conduite d’opération de la préparation à la réception

 MOA : Gestion de projet en BIM (Eligible CPF)
Utilisation du logiciel de modélisation BIM : compétences clés

 Conduite de travaux dans les travaux publics (Eligible CPF)
S’approprier tous les outils et méthodes pour mener ses missions

https://evenements.infopro-digital.com/lemoniteur/formations-certifiantes-eligibles-cpf-T3522
https://evenements.infopro-digital.com/lemoniteur/formation-cursus-conduite-de-travaux-dans-le-batiment-p-16927
https://evenements.infopro-digital.com/lemoniteur/formation-cursus-moa-gestion-de-projet-en-bim-p-16922
https://evenements.infopro-digital.com/lemoniteur/formation-cursus-conduite-de-travaux-dans-les-travaux-publics-p-16917
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Les 3 cursus finançables par le CPF 

Page 18

RS6275 CU47 – MOA: gestion de projet en 
BIM

RS6278 CU48 – Conduite de 
travaux dans le bâtiment  

RS6274 MCU47 – Conduite de 
travaux dans les travaux publics

Pré requis :
• 2 ans secteur 
• Avoir un projet professionnel d’évolution 

vers Conducteur travaux Bâtiment

Pré requis :
• Compétences numériques 
• Ordinateur obligatoire Télécharger les 

versions gratuites des logiciels 
BIMVISION, TRIMBLE CONNECT, Navis
work manage 2019, REVIT2019

Parcours :
• Module 1 : MRVE10 e-learning (1h30)
• Module 2 : exploration environnement 3D 

(7 h)
• Module 3 : Prise en main logiciels (14 h)
• Module 4 : gestion de projets BIM MOA (14 

h)
• Module 5 : Examen avec jury de validation  

(7h)

certification par jury de 
certification

Pré requis :
• 2 ans secteur 
• Avoir un projet professionnel d’évolution 

vers Conducteur travaux TP

Parcours :
• Module 1 : fondamentaux juridiques 

(7h)
• Module 2 : conduite d’opération 

(21h)
• Module 3 : gestion financière (14 h)
• Module 4: Examen avec jury de 

validation (7h)

certification par jury de 
certification

Parcours :
• Module 1 : techniques métier (49h)
• Module 2 : management et 

communication (21h)
• Module 3: Examen avec jury de 

validation (7h)
ATTENTION : 2 semaines d’affilé

certification par jury de 
certification



Reproduction interdite

RS6275 CU47 – MOA: gestion de projet en BIM

Contexte & pertinence de la certification

• Montée en puissance du BIM dans le secteur du 
bâtiment

• Directive Européenne encourageant l’usage du BIM en 
construction 

• Besoin accru de compétences en BIM avec l’obligation 
pour les bâtiments publics français > 2000 M²

Cible de la certification
• Personnels de la Maîtrise d’ouvrage souhaitant 

développer leurs compétences en utilisation de logiciel 
de modélisation BIM.
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Bénéfices de la Certification
• Validation des compétences BIM pour les logiciels .

• Aide à la prise de décision pendant les phases de 
faisabilité et de conception.

• Amélioration de la collaboration entre intervenants.

• Estimation des coûts en temps réel et réponse rapide 
aux modifications.

Valeur ajoutée de la certification

• Compréhension des enjeux managériaux, 
technologiques et financiers du BIM

• Vision globale de la gestion de projet en BIM 

• Savoir-faire pour une démarche BIM efficace adaptée 
au projet 
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RS6278 CU48 – Conduite de travaux dans le bâtiment  

Contexte & pertinence de la certification

• Evolution constante des réglementations juridiques, 
environnementales dans le bâtiment

• Confrontation à des défis inédits dans le secteur 
bâtiment nécessitant des compétences à jour

• Adaptation aux normes et réglementation et 
optimisation de la gestion de chantier 

Cible de la certification

• Professionnels de la conduite d’opération et acteurs 
clés du secteur du bâtiment  
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Bénéfices de la certification

• Perfectionnement des compétences en maîtrise de la 
conduite de travaux, garantissant une meilleure qualité 
de projet

• Amélioration de la collaboration entre intervenants sur 
le chantier

• Optimisation efficiente de l’allocation des ressources 

• Reconnaissance professionnelle et renforcement de son 
positionnement sur le marché

Valeur ajoutée de la certification

• Compréhension et application des dernières pratiques, 
réglementations et tendances du secteur du bâtiment

• Perspective complète sur la conduite d’opération depuis 
sa préparation jusqu’à sa réception 

• Méthodes de travail plus efficaces et standardisées pour 
optimiser la conduite de travaux 
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RS6274 MCU47 – Conduite de travaux dans les travaux publics

Contexte & pertinence de la certification

• Processus complexe des travaux publics impliquant 
une multitude d’acteurs et de phases distinctes

• Evolution rapide des technologies et des exigences en 
matière de qualité et de sécurité dans le secteur des 
travaux publics

• Professionnalisation nécessaire pour répondre aux 
défis actuels et futurs dans les travaux publics

Cible de la certification

• Professionnels de la conduite de travaux et acteurs 
clés du secteur des travaux publics
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Bénéfices de la Certification

• Expertise renforcée de la conduite de travaux en 
travaux publics, alliant compétences techniques et 
managériales

• Capacité à piloter efficacement les chantiers TP grâce 
à une maîtrise optimale des outils et ressources

• Valorisation de la communication, du management et 
de la synergie d'équipe sur le chantier TP

• Reconnaissance professionnelle et renforcement de 
son positionnement sur le marché

Valeur ajoutée de la certification
• Compréhension approfondie et actualisée des 

dernières réglementations, pratiques et techniques 
spécifiques au secteur des Travaux Publics

• Vision globale de la conduite d’opération des TP

• Méthodes de travail éprouvées pour garantir une 
gestion efficace et cohérente des chantiers de TP 
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Merci de votre attention

Site Internet : formations.lemoniteur.fr

Service client :  01 79 06 71 00 | formations@lemoniteur.fr
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