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= S T | S Manager territorial :
e exercez pleinement votre

=l /{ o 6 4 leadership et développez
un esprit agile et innovant

Corine SEMPE, Coach certifiée, coach d'organisation HEC
Christophe RINERO, Directeur des Formations La Gazette des communes



LA GAZETTE DES COMMUNES : laBazette

Des formations sur plus de 15 thématiques locales :

* 20 ans d'expérience

* 2000 cadres territoriaux formes 9 stagiaires sur 10 recommandent nos formations !

chaque annee (au cours des 6 derniers mois)

* Plus de 150 programmes

de formation

1 200 collectivités

nous ont fait confiance au cours des 3 dernieres années
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* Un organisme certifié

I
.
" e

Qualiopi » —
processus ceriiié
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Rhéne — PR CRAANDE Le Département

La certification qualité a été délivrée au titre de la catégorie
d‘action suivante : ACTIONS DE FORMATION




LA GAZETTE DES COMMUNES :

NOS 13 RUBRIQUES DE FORMATION




laBazette

Quelles sont les principales evolutions
de |'écosysteme autour des managers
territoriaux aujourd'hui ?



S % L AN
1. LE RENFORCEMENT DES PARADOXES ”

GRAND DEBAT : LE PARADOXE DES SERVICES PUBLICS -



2. LEVOLUTION RAPIDE DES MEﬁiERS |
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3. L'EVOLUTION DES MODES DE TRAVAIL




4. LE MANAGEMENT INTERGENERATIONNEL laGazette
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5. LE PILOTAGE DES PROJETS COMPLEXE
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laBazette

Quels impacts et comment le vivent
les managers territoriaux aujourd’hui ?



COURIR APRES LE TEMPS
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laBazette

Qu'est-ce que le leadership ?



QU'EST-CE QUE LE LEADERSHIP ? laGazette

« Le processus par lequel un individu
influence un groupe d'individus, afin
de les convaincre de ce qui doit etre
fait et de comment le faire »



QUELS ATTRIBUTS AU LEADER ? laGazette

La vision
L'écoute
L'authenticité

La confiance



'VOUS POUVEZ TOUS DEVENIR DES LEADERS
|
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la Bazette

Quelles solutions pour améliorer
sa posture manageériale et developper
son leadership en collectivite ?



CREER LES CONDITIONS
DU DEVELOPPEMENT DE
VOTRE LEADERSHIP
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METTRE A PROFIT CE TEMPS -
POUR VOUS DEVELOPPER

S'inspirer

Echanger
avec ses pairs

Se former



la Bazette

Une solution pour développer les

compeétences du leader du futur :
Le parcours TOP LEADER TERRITORIAL



LA SOLUTION : laSazette

S’inspirer, se révéler, se développer

Vv
Témoignages
de grands témoins
inspirants

Accompagnement par
un coach imprégné des
problématiques locales

A4
Prise de recul
etde hauteur Mieux se connaitre
et seréaliser




UN PUISSANT SYSTEME PEDAGOGIQUE & DISRUPTIF lagSazette
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Kick-off Evaluation de
By T— votre posture
Classe virtuelle manageériale

+ Débrief

individuel

2 heures

Classe virtuelle

Conférences inspirantes

Paris - Conférence 1
ercer son Ieudershi

en contexte incertain
etde stress

Mathieu Fromaget,
Ancien cadre du RAID & colonel

de 'armée de terre

co-développement

Savoir dépasser ses
propres limites pour grandir
et faire grandir

Pauline Dérouléde,
Champicnne de France 2022 de
tennis Handisport
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K co-développement /

Durée : 2 a 3 mois

2 Ateliers de
co-développement

2x 2 heures
Classe virtuelle

Conférences inspirantes

Paris - Conférence 3

Prévenir et gérerles conflits
en leader bienveillant

Maitre Nicolas Charrel, avocat

spécialiste de la médiation
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co-développement

Manager la complexité

Un grand témoin sur le
management de projets
complexes
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\ co-développement /
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2 Ateliers de Plan d’action
co-développement individuel
2 heures
2x 2 heures

Classe virtuelle En présentiel



DATES, TARIFS ET INSCRIPTIONS laBazette

Promotion 1 : du 09 mai au 11 juillet 2023

KICK-OFF JOUR 2 EN PRESENTIEL
09/05/2023 21/06/202
de 14h & 16h /06/2023

Tarif

4 350 HT / personne
(Tarif dégressif pour plusieurs
personnes de la méme collectivité)

CLASSE VIRTUELLE N°3

JOUR 1 EN PRESENTIEL

30/05/2023 29/06/2023
Demi-journée

CLASSE VIRTUELLE N°1 CLASSE VIRTUELLE N°4 1ere rentrée
06/06/2023 03/07/2023 e
Demi-journée Demi-journée (fin du parcours le 11 juillet)
CLASSE VIRTUELLE N°2 CLOTURE ET PLAN

D’ACTIONS INDIVIDUEL EN
15/06/2023 PRESENTIEL

017906 78 53

formations@lagazettedescommunes.com

Q& Contactez-nous
Demi-journée

11/07/2023

de 9h & 14h



laBazette

Quels retours d’expérience
sur ce parcours ?



LES PARTICIPANTS PARLENT DU PARCOURS laBazette

96% des participants recommandent le parcours !

Résultats basés sur les questionnaires de satisfaction de la premiére promotion déroulée en automne 2022

« Je suis plutot tres satisfaite de la formation, beaucoup de partage, d'échanges et d'apports
méthodologiques. On a travaillé des outils tres intéressants qu'on pourra facilement mettre en ceuvre. »
Régine B., Directrice du développement du Département de |'Isére

« J'ai un tres bon ressenti sur cette formation qui allie des apports théoriques et des
apports pratiques. J'ai particulierement aimé faire des ateliers de co-développement ou
entre pairs on échange sur des thématiques définies et qu'on puisse ensemble trouver
des solutions. »

Jean-Philippe B., Directeur des services aux utilisateurs de la Région fle-de-France




leponses!



laBazette

MERCI POUR VOTRE ATTENTION !

Site Web : formations.lagazettedescommunes.com
Service clients : 01 79 06 78 53|
formations@Ilagazettedescommunes.com



mailto:formations@lagazettedescommunes.com

